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Ovca dava vinu, mlieko, méso, ¢o ziskavame z kravy, vedia tiez vSetci, ale aky je uzitok zo
skolského $pecialneho pedagoga (SSP)? To vedia velmi dobre ti riaditelia a u¢itelia, ktori
maju to §t'astie a na svojej $kole ho maju. Pokusim sa podrobnejsie priblizit’ pracu SSP.

SSP je absolventom pedagogickej fakulty, odbor $pecialna pedagogika. Je velkou vyhodou
mat’ takého SSP, ktory uz ma pedagogicku prax, resp. uéil napr. v §pecialne;j triede, $kole.
Prvy rok po prichode do ZS sa oboznamuje s pracou, so svojimi budicimi klientami. Myslim
to doslova — oboznamuje. Je vel'mi dolezité, aby SSP formou na¢uvov spoznal vietky triedy
na I. stupni. Je dobre, ak vie uz vopred od triednych ucitel’'ov, ktoré¢ deti su problémové,
sleduje, pozoruje ich v priebehu vyuéovacej hodiny a robi si podrobné poznamky. Dalsi rok
absolvuje nacuvy uz len v prvych ro¢nikoch, kde sleduje deti, ako sa adaptovali na nové
prostredie a zameriava sa na tie, ktoré sa javili ako problémové uz pri zapise.

Co SSP potrebuje

o Vlastn miestnost’ (kabinet, kancelariu, kniznicu). Neobrni sa sa mnozstvom stolov ¢i
lavic, aby sa cez tuto prekézkovt drahu k nemu nikto nedostal, ale snazi sa o vol'ny
priestor - idealny je koberec, kde sa da aj sediet’, lezat’, aby sa dali spravit’ aj kratke
relaxacné cvicenia.. primerana vyzdoba réznymi figlirkami, plagatmi, aby sa tam deti
dobre citili.

Cez prestavku nesedi vo svojej miestnosti, ale vyrdza do ulic vel'komesta, resp. chodieb skoly

a rozprava sa s uciteI'mi a ziakmi. Snazi sa neohovarat’ kolegov, ale riesit’ problémy ziakov —

robi to vlastne neustale — nielen na porade, nielen cez prestavky, ale aj pri obede v $kolskej

jedalni, alebo cestou na zastavku autobusu.

« Vlastny rozvrh - priama praca s detmi tvori 22 hodin. Ze ho preraba 3-4krat pocas
Skolského roka, podl'a toho, ako sa mu dari problém odstranit? To patri k veci.

o Pracovny plan (vlastny systém prace diagnostiky a napravy)

e Odbornt literataru (je dostupna, nevyhnutnd, a nie prave najlacnejsia).

« Kontakty — G¢ast’ na seminaroch (¢i uz ich poriada metodické centrum, poradne, Asocicia
Specidlnych pedagogov, atd’)

vymena skiisenosti v ramci ASP, MC, SSLV, spolupraca s PPP a SPP

o Podporu riaditel’a a ucitel'ov

o Pracovnu zmluvu

Je ¢as na taky maly paradox — Napriek tomu, Ze SSP je absolventom pedagogickej fakulty,

pracuje v Skole priamo s det'mi, napriek tomu ho nasa legislativa nezarad’uje medzi

pedagogickych zamestnancov Skoly...

Niektoré ilohy SSP

« Ttlohou SSP nie je kontrolovat ucitel'ov a doucat ziakov. Ulohou SSP je pracovat’
predovsetkym s det'mi, ktoré maji poruchu ucenia.

o Vypractva konkrétne odporucania, namety pre deti s roznymi t'azkostami, ktoré
absolvovali psychologické vysetrenie v pedagogicko-psychologickej poradni

o Vysvetl'uje sposob napravy ucitel'om i rodiom..

o Venovat sa integrovanym detom. Pravidelne pracuje s integrovanymi det'mi. Vypracuje
im plan pomoci.

o Pomaha vyucujucemu vypracovat’ individualny plan pre urcity predmet.

» Asistuje pri zapise do 1. ro¢nika. ESte predtym vSak v materskej $kole, z ktorej najviac deti
navitevuje ZS, urobi kresebny test, aby sa vytipovali problémové deti.




« Na polroku a na konci Skolského roka testy z Citania.

Jednym zo spdsobov, ako ¢o najskor zachytit’ deti, ktoré maji problémy v Citani, st

pravidelné polrocné a koncorocné testy Citania. Len orientacne sa berie do ivahy mnoZzstvo

pregitaného textu &i intonacia. SSP sa zameriava na zistovanie chyb a ich nasledné
odstraniovanie.

o S uciteI'mi potom prediskutuje problémové deti a sposob, ako ich problém odstranit’. Aj
rodi¢ia dostanti domov ozndmenie o tom, ako ich diet’a Cita, ako odstranit’ chyby a ¢i sa
oproti predchadzajucemu polroku zlepsilo.

« kontrola diktatovych a slohovych prac — vytipuje deti, ktoré maju problémy s diZfiami,
zédmenou a-0, M-n, pismo je trasl’avé, atd’.

Raz za §tvrtroka &i na polroka moZe SSP zozbierat’ diktatové zoSity a hned’ zisti

dysortografické tazkosti u niektorych deti. Ukazu sa deti, ktoré zamienaja a-0, m-n, b-1, h-k

Vv pisomnom prejave, s nicktorymi staéi len docviéit' vnimanie diziiov. Vtedy nastava aj ¢as

vysvetlit’ u¢itelom slovenského jazyka sposob opravy diktatov.

« organizuje spolupracu teamu — SSP + psycholég + vychovny poradca

Organizuje timovu spolupracu rodi¢ - uéitel’ - SSP a ziak. St takéto problémy, takto by sa

mohli odstranit’, a preto vSetci budeme pracovat’ na tom, aby sa napravili. O mesiac-dva sa

znovu stretni a zhodnotia svoje usilie.

o Ako spoludozor moze pomahat’ v §kole v prirode, kde spozna ziakov aj z druhej strany. Ich
problémy sa javia zrazu vypuklejsie a ¢asto sa niekedy ukazu ako problémové aj deti, ktoré
inokedy mimikruja, st nendpadné.

« Jednou z iloh SSP je spravit’ diagnostiku problémového dietat’a a pracovat’ s nim tak,
aby sa jeho problémy ¢o najskor odstranili. Zisti konkrétne problémy, napr. vynechdvanie
pismen v slovach pri diktate, a navrhne aj postup, podl'a ktorého bude pracovat’ na
naprave.

« Vysvetl'uje ziakom, Ze nie I'itost’, ale poskytnutie primeranej pomoci a prijatie
postihnutého Ziaka ako rovnocenného ¢lena Ziackeho kolektivu je prejavom priatel'stva.

« SSP je predsunutou hliadkou pedagogicko-psychologickych a $pecialno-pedagogickych
poradni priamo v teréne, t.j. na Skole.

« Nemenej doleZitou tlohou SSP je viak rozdavat’ radost’ a optimizmus. U¢itel'om dat’
najavo, Ze nie su sami so svojimi problémovymi detmi a problémovym det'om zasa, ze st
Sikovné a svoj nedostatok, problém, zlyhanie dokazu s jeho pomocou odstranit’.

» Ked’ choroba sklati polovicu ucitel'ského zboru, méze ist’ zastupovat'.

« Okamzite rieSi vychovno-vzdelavacie problémy.

Robi butlava vibu det’om, ucitel'om i rodi¢om.

Aky by mal byt dobry SSP — mal by okolo seba §irit’ pohodu, dobrti ndladu, optimizmus... a

mal by vediet’ aj oddychovat'.

Hlavnou tilohou SSP je viak rozdavat’ radost’ a optimizmus. Ugitefom dat’ najavo, Ze nie

sl sami so svojimi problémovymi det'mi a problémovym det’om zasa, Ze su Sikovné a svoj

nedostatok, problém, zlyhanie dok4Zu odstranit’.



