14.111.2006, Pan ucitel’

Autor: PaedDr. Kvetoslava Mojtova, Puskinova 806/27, 018 51 Nova Dubnica
Stukromna Specialno-pedagogicka poradna, Nova Dubnica

Prosim, ak ¢lanok uverejnite, uviest, ze bol uvedeny (publikovany) v zborniku Quo vadis
$pecialnopedagogické poradenstvo (Pracovny seminar, Bratislaval4.XI1.2005, MS SR, SPU,
SPP pri ZSI pre sluchovo postihnutych, Bratislava), zostavila Mgr. M. Zubova ISBN 80-
8071-073-2, s.72-75

AKY JE UZITOK ZO SKOLSKEHO SPECIALNEHO PEDAGOGA?

Ovca dava vinu, mlieko, médso, ¢o ziskavame z kravy, vedia tieZ vsetci, ale aky je uzitok zo Skolského
$pecialneho pedagdga (SSP)? To vedia vel'mi dobre ti riaditelia a ugitelia, ktori maju to §t'astie a na svojej $kole
ho maju. Pokiisim sa podrobnejsie priblizit pracu SSP.

SSP je absolventom pedagogickej fakulty, odbor $pecialna pedagogika. Je velkou vyhodou mat takého SSP,
ktory uz ma pedagogick prax, resp. ucil napr. v Specialnej triede, skole.

Prvy rok po prichode do ZS sa oboznamuje s pracou, so svojimi budcimi klientami. Myslim to doslova —
oboznamuje. Je vel'mi délezité, aby SSP formou naduvov spoznal vietky triedy na I. stupni. Je dobre, ak vie uz
vopred od triednych ucitel'ov, ktoré deti st problémové, sleduje, pozoruje ich v priebehu vyucovacej hodiny a
robi si podrobné poznamky. Dalsi rok absolvuje na¢uvy uz len v prvych roénikoch, kde sleduje deti, ako sa
adaptovali na nové prostredie a zameriava sa na tie, ktoré sa javili ako problémové uz pri zapise.

Co $8P potrebuje

e Vlastni miestnost’ (kabinet, kancelariu, kniznicu). Neobrni sa sa mnozstvom stolov ¢i lavic, aby sa cez tito
prekazkov( drahu k nemu nikto nedostal, ale snazi sa o vol'ny priestor - idealny je koberec, kde sa da aj
sediet’, lezat’, aby sa dali spravit’ aj kratke relaxa¢né cvicenia.. primerana vyzdoba réznymi figlirkami,
plagatmi, aby sa tam deti dobre citili.

Cez prestavku nesedi vo svojej miestnosti, ale vyraza do ulic velkomesta, resp. chodieb Skoly a rozprava sa s

ucitel'mi a Ziakmi. SnaZi sa neohovarat’ kolegov, ale riesit’ problémy Ziakov — robi to vlastne neustale — nielen na

porade, nielen cez prestavky, ale aj pri obede v $kolskej jedalni, alebo cestou na zastavku autobusu.

e Vlastny rozvrh - priama praca s detmi tvori 22 hodin. Ze ho preraba 3-4krét pocas $kolského roka, podla
toho, ako sa mu dari problém odstranit? To patri k veci.

e Pracovny plan (vlastny systém prace diagnostiky a napravy)

e Odbornu literatiru (je dostupna, nevyhnutna, a nie prave najlacnejsia).

o Kontakty — G¢ast’ na seminaroch (¢i uz ich poriada metodické centrum, poradne, Asociacia $pecialnych
pedagogov, atd)

vymena skasenosti v ramci ASP, MC, SSLV, spolupraca s PPP a SPP

e Podporu riaditel'a a ucitel'ov

e Pracovnt zmluvu

Je ¢as na taky maly paradox — Napriek tomu, Zze SSP je absolventom pedagogickej fakulty, pracuje v §kole

priamo s det'mi, napriek tomu ho nasa legislativa nezarad’uje medzi pedagogickych zamestnancov skoly...

Niektoré iilohy SSP

e tlohou SSP nie je kontrolovat uéitelov a doucat’ Ziakov. Ulohou SSP je pracovat’ predovietkym s detmi,
ktoré maju poruchu ucenia.

e Vypracuva konkrétne odporucania, ndmety pre deti s roznymi tazkostami, ktoré absolvovali psychologické
vySetrenie v pedagogicko-psychologickej poradni

e Vysvetluje sposob napravy ucitel'om i rodicom..

e Venovat sa integrovanym detom. Pravidelne pracuje s integrovanymi detmi. Vypracuje im plan pomoci.

e Pomaha vyucujicemu vypracovat’ individualny plan pre urcity predmet.

e Asistuje pri zapise do 1. roénika. Este predtym vsak v materskej $kole, z ktorej najviac deti navstevuje ZS,
urobi kresebny test, aby sa vytipovali problémové deti.

¢ Na polroku a na konci $kolského roka testy z ¢itania.

Jednym zo spdsobov, ako ¢o najskdr zachytit’ deti, ktoré maji problémy v Citani, su pravidelné polrocné a

koncoro&né testy Gitania. Len orientatne sa berie do ivahy mnoZstvo pre¢itaného textu &i intonacia. SSP sa

zameriava na zistovanie chyb a ich nasledné odstraniovanie.

e S ucitel'mi potom prediskutuje problémové deti a spdsob, ako ich problém odstranit’. Aj rodi¢ia dostani
domov oznamenie o tom, ako ich diet’a Cita, ako odstranit’ chyby a ¢i sa oproti predchadzajucemu polroku
zlepsilo.




o kontrola diktatovych a slohovych prac — vytipuje deti, ktoré maju problémy s diziami, zamenou a-0, m-n,
pismo je traslavé, atd’.

Raz za §tvrtroka &i na polroka moze SSP zozbierat’ diktatové zoSity a hned’ zisti dysortografické tazkosti u

niektorych deti. Ukazu sa deti, ktoré zamiefiaju a-0, m-n, b-l, h-k v pisomnom prejave, s niektorymi staci len

docvigit vnimanie diziov. Vtedy nastava aj ¢as vysvetlit u¢itelom slovenského jazyka spdsob opravy diktatov.

e organizuje spolupracu teamu — SSP + psycholég + vychovny poradca

Organizuje timovu spolupracu rodi¢ - ugitel’ - SSP a Ziak. St takéto problémy, takto by sa mohli odstranit, a

preto vSetci budeme pracovat’ na tom, aby sa napravili. O mesiac-dva sa znovu stretnt1 a zhodnotia svoje Usilie.

e Ako spoludozor méze pomahat’ v §kole v prirode, kde spozna Ziakov aj z druhej strany. Ich problémy sa javia
zrazu vypuklejsie a Casto sa niekedy ukazu ako problémové aj deti, ktoré inokedy mimikruja, st nenapadné.

e Jednou z tloh SSP je spravit’ diagnostiku problémového dietat’a a pracovat’ s nim tak, aby sa jeho problémy
¢o najskor odstranili. Zisti konkrétne problémy, napr. vynechavanie pismen v slovach pri diktate, a navrhne
aj postup, podl'a ktorého bude pracovat’ na naprave.

e Vysvetluje ziakom, Ze nie I'itost, ale poskytnutie primeranej pomoci a prijatie postihnutého ziaka ako
rovnocenného ¢lena ziackeho kolektivu je prejavom priatel’stva.

o SSP je predsunutou hliadkou pedagogicko-psychologickych a $pecialno-pedagogickych poradni priamo
V teréne, t.j. na Skole.

o Nemenej dolezitou tlohou SSP je viak rozdavat radost’ a optimizmus. U¢iteFom dat’ najavo, Ze nie s sami
s0 svojimi problémovymi detmi a problémovym det'om zasa, ze st Sikovné a svoj nedostatok, problém,
zlyhanie dokazu s jeho pomocou odstranit’.

o Ked choroba sklati polovicu ucitel'ského zboru, mdze ist’ zastupovat'.

e Okamzite riesi vychovno-vzdelavacie problémy.

e Robi butlav( vibu detom, ucitel'om i rodi¢om.

Aky by mal byt dobry SSP — mal by okolo seba irit’ pohodu, dobrii ndladu, optimizmus... a mal by vediet’ aj

oddychovat’.

Ako ziskat’ SSP?

1. inzerat v regionalnej tlaci,

2. Riaditelia §kol sa vyhovaraji, Ze nie st financie. Jednym zo sposobov je nechat’ SSP ugit’ prvy rok na
poloviény Givizok na prvom stupni a zvy$ok Gvizku by tvorila $pecialno-pedagogicka praca. Dalsi rok — ked’ sa
osved¢i — uz moze robit’ na cely Givdzok. Chyba je tiez v tom, Ze nie vSetci riaditelia si presvedéeni o potrebe
mat’ SSP na $kole. Dalsi sa vyhovaraji, Ze nie st peniaze. Preo by sa vsak napr. v meste, kde st tri $koly,
nemohli spojit’ a Ziadat' o jedného SSP, ktory by mal na starosti spo&iatku vietky tri $koly? Na druhej strane taky
SSP by vsak ku mne prisiel a nadal mi do somarov, lebo to by preitho znamenalo, Ze by ,,pendloval® zo §koly na
Skolu a bol v jednom kole a nikde skoro ni¢ neurobil. Opakujem — ale to by bola len skuska na jeden $kolsky rok,
aby sa riaditel'om a ucitelom dokazalo, ze je skuto¢ne potrebny na kazdej Skole. Ktory riaditel’ to skor pochopi

a ,,vyzobre* peniaze, aby mal SSP len pre svoju $kolu, ten vyhra. Neexistuje ani jedna §kola, ani jedna trieda,
kde by sa nenasiel aspon jeden ziak, ktory by nemal vac¢Sie-mensSie problémy s u¢enim.

zaver:

e V Zbierke zakonov SR ¢. 43/1996 sa na s. 421 uvadza, ze v jednej Skole mdze byt dokonca aj viac skolskych
$pecialnych pedagdgov. Zda sa, ze zakon predbehol svoju dobu, lebo dnes je eSte stale najvacsim problémom
mat’ v zakladnej Skole aspon jedného.

e A tplne na zaver vyzva pre rodiov - Aj rodi¢ia by mali Ziadat riaditel'a ZS, aby aspoii na poloviény uvizok
prijal SSP. Sami si odpovedzte na otazku, polozenu v ivode — Aky je tzitok zo SSP? Nie je to ani mlieko,
ani miso, ani perie... ale je toho dost’.

Len tak na uplny zaver

V roku 2001 sme zaloZili Asocidciu, ktord zdruzuje $pecialnych pedagdgov z pedagogicko-psychologickych
poradni, Specidlno-pedagogickych poradni, detskych integracnych centier a skolskych $pecidlnych pedagdogov.
Pre svojich ¢lenov organizujeme seminare, ktoré im pomahaju riesit’ problémy praxe. V mene vsetkych nasich
¢lenov, ale aj sympatizantov z radov rodi¢ov a ucitel'ov sa pytam — Preco sa hrdime tym, Ze sme $tat, ktory robi
vsetko pre deti, ale robi to len recami, ale skutky st iné, likvidacné... Preco sa Specialny pedagog poklada za
nepedagogického zamestnanca $koly? Ale to uz by vydalo zas na novy ¢lanok.




